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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
DE ASISTENTII PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP
GRAV PENTRU SEMESTRUL II,ANUL 2022

In conformitate cu prevederile art. 40,alin. 2 din Legea 448/2006,cu modificarile si
completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociala dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un I
raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29, alin. (1) din Hg 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, raportul
contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor
personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali
instruiti, controale efectuate si probleme sesizate.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului II,an 2022, respectiv in luna august 2022 ,figurau incadrati
un numar de 21 persoane.Pana la sfarsitul semestrului II, respectiv 31 decembrie 2022,
au iesit 3 asistenti personali si au intrat 2 asistenti personali, din care 5 au in ingrijire
minori, rezultand un numar total de 20 asistenti personali. Precizam ca majoritatea
asistentilor personali sunt rude pana la gradul IV, cu persoanele pe care le ingrijesc.

2.Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal

pe perioada concediului de odihna:

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap ,art. 37, alin.(1), lit.c),asistentul personal are dreptul la concediu anual de
odihna potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice
iar angajatorul conform alin.(2) al aceluiasi articol, are obligatia sa ii asigure persoanei
cu handicap grav un inlocuitor.

Aliniatul (3) al art. 37, da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu handicap grav, sa i se acorde o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii




acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip —respiro a persoanei cu
handicap grav.

Deoarece asistentii personali ai minorilor cu handicap grav sunt reprezentantii legali
ai acestora(parinti), iar in cazul persoanelor adulte cu handicap grav exista relatii de
rudenie pana la gradul IV, avand in vedere si solicitarile asistentilor personali din anii
anteriori, s-a optat pentru acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav,
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Asistentii personali nu au beneficiat in perioada 01.08.2022-31.12.2022 de concediu
de odihna.

3.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au
obligatia sa participe o data la 2 ani, la instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din lege, autoritatile publice locale au obligatia
sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabilita
prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap.

In semestrul II al anului 2021, a avut loc o instruire a asistentilor personali, avand ca
tema —obligatiile principale ale asistentului personal.

4. Controale efectuate si probleme sesizate:

Cu ocazia verificarilor semestriale efectuate, am incercat sa evidentiez: climatul
familial,conditiile de locuit,problemele cauzate de starea de sanatate, identificarea
cazurilor de abuz si exploatare a persoanelor cu handicap, capacitatea asistentului
personal de a-i asigura persoanei cu handicap ingrijirea necesara si am constatat ca
persoanele incadrate in grad de handicap, beneficiaza de atentia si ingrijirea asistentilor
personali dar si a celorlalti membri ai familiilor lor, asistentii personali fiind in general
membrii ai familiilor persoanelor cu handicap.

Copiii cu handicap grav aflati in evidenta noastra, beneficiaza de recuperare conform
planului de abilitare-reabilitare stabilit.
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