ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA SEACA
PRIMAR
DISPOZITIE

Ref. la : -incadrare asistent personal si stabilire drepturi salariale-

Avand in vedere:

-prevederile art.35-39 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile ulterioare;

-prevederile art.25 din HGR nr.268/2007 pentru aprobarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

-prevederile HCL Seaca nr.8/31.03.2017 privind aprobatea Organigramei aparatului de
specialitate al primarului comunei,serviciilor publice si activititile subordonate Consiliului local al
comunei Seaca;

-prevederile art.80.81,lit.c) si 82 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,republicata.cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.3 alin.(4),art.10 alin.(2) si alin.(4), art.12 alin.(1) ,art.25 alin.(1), art.37 si art.38
alin.(3) , lit. a) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

-cererea nr. 119/19.01.2018 a doamnei Niculae Daniela- Rodica de incadrare ca asistent personal
al minorului cu handicap grav, Niculae Denis Stefan ;

-certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr.1761/19.12.2017 si documentele depuse la
dosar .

-prevederile HGR nr.846 12017 pentru stabilirca salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata;
In temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1),lit.e),art. 68 alin.(1) si art.115 alin.(1).lit.a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Primarul comunei Seaca, judetul Olt emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1.-(1) Doamna NICULAE DANIELA- RODICA , CNP , S€
incadreaza ca asistent personal ,nivel studii M/G,gradatia 2 al minorului cu handicap
grav, Niculae Denis Stefan , CNP , COR 532203, pe durata valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap grav,incepand cu data de 01.02.2018 .

(2) Incadrarea se face pe baza de contract individual de munca cu durata nedetermi-
nata, conform art.12 alin.(1) din Codul Muncii,republicata .

(3) Programul de lucru va fi de 8 ore/zi si 40 ore pe saptamana .

(4) Va fi retribuita cu un salariu brut lunar de 1.900 lei .

Art.2.- Dispozitia poate fi atacata conform Legii contenciosului administrativ, in
termen de 30 de zile de la comunicare, prin plangere scrisa adresata primarului .

Art.3.-Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului-Judetul Olt,
contabilitatii si doamnei Niculae Daniela- Rodica, prin grija secretarului comunei.
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Vizat pentru legalitate,
Secretarul comunei,
Albu i




