ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA SEACA

CONSILIUL LOCAL HOTARARE

Ref.la : - adoptarea ,,Planului de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru
anul 2021”
Avdnd in vedere:
- art.112 alin.(3),lit.b) si art. 118, alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- referatul de aprobare nr.1565 din 19.04.2021 al primarului comunei Seaca,judetul
Olt;
- raportul nr.1576 din 20.04.2021 al compartimentului de resort —asistenta sociala;
- avizul nr. 1714,1721 si nr. 1726 din 28.04 .2021 al Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al comunei Seaca,judetul Olt”;
- prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 ® privind transparenia decizionald in
administratia publica.
In temeiul 139 alin. (1) si (3) ,lit. i) si ale art. 196, alin. (1), lit. ,a’, din O.U.G. nr.
57/2019 privin Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local al comunei Seaca,judeful Olt adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1.- Se aprobi Planul de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru
anul 2021 ,conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei comuneli Seaca,judetul Olt.
Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-Judetul Olt,domnului
primar al comunei Seaca,judetul Olt ,DGASPC Olt, responsabilului cu asistenta sociala

si va fi adusi la cunostintd publica prin grija secretarului general al comunei.

SEACA - 29.04.2021

Nr. 12

Contrasemneaza, NTELE SEDINTEI,

Secretar general ,
Albu Ilie

A

Adoptata wi ,pentru” .




ROMANIA

JUDETUL OLT ANEXA la H.C.L.
COMUNA SEACA nr. 12 din 29.04.2021
CONSILIUL LOCAL

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI SEACA

Introducere

Prezentul Plan de actiune s-a elaborat avandu-se in vedere:

aprobata prin Hotérearea de Guvern nr.1113/2014;

b) Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Seaca pe
termen lung (10 ani) aprobata prin Hotararea Consiliului local al comunei Seaca
nr.16/2019, respectiv urmatoarele obiective specific de actiune:

o Obiectiv specific 1: implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale
categoriilor de beneficiari;

e Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care
sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire
scolara si profesionala, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date

e Obiectiv specific 3: infiinarea si implementarea unui sistem armonizat si
integrat de furnizare a unor categorii de servicii sociale la nivelul comunei Seaca

* Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autoritati sau institutii publice, ONG - uri etc

 Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei Seaca cuprinde:

I. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale - capitolul III.




Capitolul I. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea
serviciilor sociale

Infiinatrea si administrarea serviciilor sociale

Serviciul Public de Asistentd Sociala al comunei Seaca s-a infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr.15/ .04.2019 iar Regulamentul de organizare si functionare al
acestui serviciu s-a aprobat prin Anexa nr.1 la aceastd hotarére. Serviciul urmeaza sa fie
acreditat si autorizat si acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminata de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Compartimentul de asistentd sociala este previzut cu un post de inspector asistenta
sociala .

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 15 din aprilie 2019 s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al Compartimentului de asisten{a sociala organizat la nivelul
comunei Seaca, conform prevederilor art. 6 alin. (1) din din H.G. nr. 797/2017.

Compartimentul de asistenta socialad de la nivelul comunei Seaca este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala gi a serviciilor
sociale, infiintaté la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului comunei, , cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitai aflate in nevoie sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate 1n nevoie sociala, Compartimentul de asistenta sociala de la nivelul comunei
Seaca indeplinegte, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Seaca, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

locale de asisten{a sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara
activitafi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;




¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor
s1 grupurilor vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii cu parinti plecati la munca in strainatate.
Problemele sociaie ale copiilor gi familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
b) dificultati in gasirea unui loc de munca;
¢) familii cu climat social defavorabil:
d) abandonul scolar;
e) probleme de sanitate;
f) dificultéti in obtinerea unor drepturi.
B. Persoane virstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sdnatatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesititile;
¢) izolare, singuritate;
d) capacitatea scazuta de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
C. Persoane cu handicap (minori sau adulfi)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munci protejate;
¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societtii;




e) situatia materiald precara,
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si
estimarea numdrului de beneficiari

1. Persoane cu dizabilitati, adulti: handicap — 140 (din care cu handicap grav 47);
2. Copii cu dizabilitati: 12;

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim garantat: 26; alocatii
pentru sustinerea familiei: 26);

4. Copii cu parinti plecati la munca in strainatate: 8;
5. Persoane varstnice in situatii de risc (fara copii, cu boli cronice, etc.): 15;
6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav : 17.

Structura de personal aprobata de catre Consiliul local al comunei Seaca pentru
asigurarea functionarii Compartimentului de asistenta sociald de la nivelul comunei este
urmadtoarea: persoana responsabila de evidenta si plata beneficiilor de asistentd sociala
si cu cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali.

Finantarea serviciilor sociale .

Finantarea Compartimentului de asistenta sociala de la nivelul comunei Seaca se
asigurd din bugetul local si TVA. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta
sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

Servicii sociale propuse a fi infiintate

In anul 2021 nu sunt propuse pentru infiintare servicii sociale, avand in vedere
numadrul redus al persoanelor aflate in situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau
risc social, identificate la nivelul comunei Seaca.

Capitolul I1. Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean

2.1. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si

acordarea serviciilor sociale, func{ionarul din cadrul Compartimentului de asisten{a

sociala de la nivelul comunei Seaca au urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;




b) transmiterea catre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobrii
acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala
de la nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

institugiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea gi controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale,
precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

2.2. Obligatia prevazuta la paragraful 2.1 lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina
de internet proprie (www.primariaseaca.ro) a informatiilor privind:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asisten{d sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul
de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazai trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
Judetului i al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu
servicii de ocupare a fortei de munci) - se actualizeazi cel putin trimestrial;




2.3. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul
centrelor de zi;

2.4. Telefonul verde;

2.5. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul
public de asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

2.6. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta
sociala;

2.7. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

2.8. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitard, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asisten{a
sociala, mediere sociali etc.;

2.9. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul 111. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

Tip personal Nr.de persoane | Buget estimat | Sursa de
curs/sesiune finantare
de perfectionare | inspector 1 300 Buget local
de calificare inspector 1 600 Buget local
instruire Asistenti 17 8000 Buget local
personali
Indrumare Inspector/asistenti 18 - =
metodologica | personali

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2021 la nivelul Compartimentului de
asistentd sociald de la nivelul comunei Seaca au drept scop exclusiv, sprijinirea/
consilierea copiilor vulnerabili, prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune social, actiuni care sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor varstnice, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate.

Cu toate ca responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei
persoane, precum si familiei acesteia, autoritatile statului intervin prin crearea de




oportunitati egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistenta sociala i
servicii sociale adecvate.

Autoritatea administratiei publice locale isi asuma responsabilitatea de realizare a
masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta
sociald si serviciile sociale. Prin politicile publice din domeniul serviciilor sociale, se
contribuie la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor beneficiarilor la o viata
independentd. implinita si demna, precum si la facilitarea participarii acestora la viata
sociald, economica, politica si culturala.

Functionarul din cadrul Compartimentului de asistenta sociala de la nivelul
comunei Seaca isi propune urmatoarele obiective: promovarea drepturilor omului, a unei
imaginii pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile, astfel incét serviciile
sociale sd primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, sa previna i sa limiteze orice
forma de dependenta fata de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, prin consilierea si
indrumarea acestora prin gasirea unor locuri de munca, exceptie facand persoanele
varstnice.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a

nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

PRESEDINTELE SEDINTEI,

il

Secretarul general al comunei,

Albu Ilie




